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1. प्रस्तावना:  
 

भारि सरकार ने र्वशेष रूप स ेएमएसएमई की सहायिा करने के  उद्देश्य  स ेदेश में उद्योग के र्वकास के लिए सही 
प्रोत्साहन प्रदान करने के अपने प्रयास में र्वश्व बैंक की सहायिा से  112  करोड़ रुपये की िागि से प्रौद्योगगकी कें द्र 
प्रणािी कायिक्रम (टीसीएसपी) के िहि दगुि (छत्तीसगढ़) में एमएसएमई प्रौद्योगगकी कें द्र स्थार्पि ककया है। यह भारि 
में अग्रणी प्रौद्योगगकी कें द्रों में से एक है और छत्तीसगढ़ में पहिा है जहाां अत्याधुतनक मशीनें, उपकरण और प्रयोगशािाएां 
हैं। 

एमएसएमई प्रौद्योगगकी कें द्र दगुि छत्तीसगढ़ सोसायटी अगधतनयम 1973 के अनुसार पांजीकृि है। कें द्र के मामिों का 
प्रबांधन भारि सरकार द्वारा गठिि शासी पररषद के पास है। अतिररक्ि सगिव और र्वकास आयुक्ि (एमएसएमई, 

भारि सरकार) सोसायटी के अध्यक्ष और गवतनिंग काउां लसि के सभापति हैं। 

कें द्र ने ठदसांबर 2018 से प्रलशक्षण कक्रयाकिापों के साथ कायि शुरू कर ठदया है। एमएसएमई प्रौद्योगगकी कें द्र दगुि 
वििमान में र्वलभन्न स्िरों और र्वषयों के प्रलशकु्षओां के लिए टूि डिजाइन, CAD/CAM/CAE, CNC प्रोग्रालमांग और मशीतनांग 
में गुणवत्ता कौशि र्वकास प्रलशक्षण प्रदान करिा है। 

2. लक्ष्य तथा उद्देश्य: 

   

 

❖ टूि का डिजाइन और तनमािण र्वशेषिः एमएसएमई के लिए इांजीतनयररांग और सटीक भागों की मशीतनांग िथा इस 
प्रकार के उन्नि र्वतनमािण प्रौद्योगगककयों िक पहुांि प्रदान करना। 

❖ स्कूि छोड़ने वािों से स्नािक इांजीतनयरों िक के र्वलभन्न स्िरों पर युवाओां को डिजाइन, टूि तनमािण, सटीक 
मशीतनांग, स्विािन आठद के के्षत्र में उद्योग उन्मखु और कौशि-आधाररि प्रलशक्षण की िषे्टा करके जनशक्क्ि 
का कौशि र्वकास करना। 

❖ उद्योगों, एमएसएमई और इसके समूहों को उनकी उत्पादकिा, गुणवत्ता और नवािार में सधुार के लिए प्रौद्योगगकी 
और इांजीतनयररांग समाधानों में सहायिा सठहि परामशि/सिाह प्रदान करना। 

3. पररसर और सुर्वधाएं  
 

 

 

कें द्र पररसर 25 एकड़ में फैिा हुआ है क्जसमें प्रशासतनक ब्िॉक, प्रलशक्षण ब्िॉक, उत्पादन ब्िॉक, कैफेटेररया ब्िॉक, 

कमििारी आवास (सीलमि), समर्पिि कायिकारी छात्रावास, बािकों िथा बालिकाओां हेिु छात्रावास शालमि हैं। 

प्रलशक्षण भवन नवीनिम मशीनरी जैसे ईिीएम िाई लसांककांग, पारांपररक लमलिांग मशीन, सीएनसी टतनिंग और लमलिांग 
सेंटर, सरफेस एांि लसलिांडिकि ग्राइांडि ांग मशीन, CAD-CAM, सीएनसी लसमुिशेन, और हाइिोलिक और न्यूमेठटक आधाररि 
बेलसक स्विािन प्रयोगशािाओां से िैस हैं। 

प्रलशक्षण भवन में कां प्यूटर एिेि डिजाइन एवां कां प्यूटर एिेि मैन्युफैक्िररांग में प्रलशक्षण प्रदान करने के लिए 7 (100 
सीटों वािे) CAD-CAM सॉफ्टवेयर उपिब्ध हैं। 
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4. तनमागण कायों की प्रर्तत  

कें द्रीय िोक तनमािण र्वभाग (सीपीिब््यूिी) ने टीसी दगुि के शेष तनष्पादन कायि का कायि अपने हाथ में िे लिया है 
और फरवरी 2025 से तनमािण गतिर्वगध शुरू कर दी है, पूरा होने का अनुमातनि समय ठदसांबर 2025 है। 

 

5. मशीनरी, प्रयोर्शालाओं और उपकरणों की खरीद 

के्षत्र 
आइटम नामकरण िीपीआर 

मात्रा 
प्राप्ि हुआ स्थार्पि हुआ 

प्रशशक्षण 

यांत्र 114 39 39 

कां प्यूटर सॉफ्टवेयर 600 

300 

200 

656 

200 

656 

िैब्स और इसके उपकरण 79 34 34 

अन्य आइटम और फनीिर 
108 38 38 

उत्पादन 

यांत्र 24 4 3 

कां प्यूटर सॉफ्टवेयर 10 

10 
0 0 

िैब्स और इसके उपकरण 4 0 0 

अन्य आइटम और फनीिर 5 0 0 

 

6. र्ततर्वधधयााँ: 

प्रौद्योगगकी कें द्र दगुि ने उद्देश्यों के अनुरूप गतिर्वगधयों का प्रदशिन ककया। 2024-25 के दौरान की गई गतिर्वगधयों 
की मुख्य र्वशेषिाएां नीिे दी गई हैं: 
 

A. कौशल प्रशशक्षण 

दगुि में एमएसएमई प्रौद्योगगकी कें द्र का उद्देश्य डिजाइन, उपकरण तनमािण, सटीक मशीतनांग और स्विािन जैस े
के्षत्रों में उद्योग-उन्मुख और कौशि-आधाररि प्रलशक्षण प्रदान करना है। प्रलशक्षण स्कूि छोड़ने वािों से िेकर 
स्नािक इांजीतनयरों िक र्वलभन्न स्िरों पर व्यक्क्ियों को प्रदान करिा है।  
प्रलशक्षण र्वभाग पीएिसी सठहि टूि एांि िाई मेककांग, सीएनसी प्रोग्रालमांग, कैि / कैम / सीएई प्रौद्योगगककयों, मशीन 
और प्िाांट रखरखाव, और बेलसक ऑटोमेशन में कौशि प्रलशक्षण प्रदान करने के लिए पररष्कृि सुर्वधाओां से िसै 
है। सांगिन अपने प्रलशक्षण ब्िॉक इन्रास्रक्िर और र्वशेषज्ञ प्रलशक्षकों के माध्यम से एनएसक्यूएफ-सांरेखखि, छूट 
प्राप्ि और अनुकूलिि पाठ्यक्रम प्रदान करिा है। 
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र्वत्त वषग 2024-25 के दौरान कौशल प्रशशक्षण र्ततर्वधधयों की प्रमुख र्वशषेताए ं

a. राष्रीय एससी-एसटी हब प्रायोजन के िहि छत्तीसगढ़ राज्य के 52 अनुसूगिि जाति और अनुसूगिि जनजाति के 
उम्मीदवारों के लिए कौशि र्वकास प्रलशक्षण कायिक्रम आयोक्जि ककया गया। कायिक्रम का उद्देश्य छत्तीसगढ़ 
राज्य के अनुसूगिि जाति और अनुसूगिि जनजाति के उम्मीदवारों के लिए मजदरूी-रोजगार और स्वरोजगार के 
अवसरों को बढ़ाना था। 

b. छत्तीसगढ़ राज्य के 98 उम्मीदवारों के लिए पीएमकेवीवाई योजना के िहि प्रायोक्जि कौशि र्वकास प्रलशक्षण 
कायिक्रम का सांिािन ककया गया।  

c. टीसी दगुि ने केवीआईसी की र्वलभन्न योजनाओां के माध्यम से ग्रामीण रोजगार के अवसर पैदा करने के लिए 
केवीआईसी प्रायोक्जि प्रलशक्षण कायिक्रम आयोक्जि ककए हैं। टीसी दगुि के प्रलशक्षण और केवीआईसी के भाग के 
रूप में कारीगरों और उद्यलमयों को कौशि र्वकास प्रलशक्षण प्रदान करना, उद्यलमिा र्वकास कायिक्रम (ईिीपी) 
का सांिािन करना और इस उद्देश्य के लिए, कौशि र्वकास प्रलशक्षण कायिक्रम प्रदान करने के लिए जहाां भी 
सांभव हो, प्रलशक्षण भागीदारों के साथ सांबांध स्थार्पि करना है। कुि 220  उम्मीदवारों को प्रलशक्षक्षि ककया गया। 

d. टीसी दगुि ने समाज के र्वलभन्न वगों स ेप्रतितनगधत्व करने वािे युवाओां को स्वरोजगार या उद्यलमिा को कररयर 
र्वक्पों में से एक के रूप में िुनने के लिए पे्रररि करने के लिए ई-एसिीपी प्रायोक्जि प्रलशक्षण कायिक्रम 
आयोक्जि ककए, क्जसमें अनुसूगिि जाति/अनुसूगिि जनजाति/मठहिाएां, ठदव्याांग, भूिपूवि सैतनक और बीपीएि 
व्यक्क्ि शालमि हैं। िक्षक्षि समहू को िकनीकी और व्यावसातयक कौशि प्रदान करना, उद्यमशीििा की 
मानलसकिा को बढ़ावा देना और उनके कररयर की सफििा को बढ़ाना। कुि 573 उम्मीदवारों को प्रलशक्षक्षि 
ककया गया। और 612 उम्मीदवारों को उद्यलमिा के लिए जागरूक ककया गया। 

 

e. टीसी दगुि ने पीएमश्री योजना के िहि छत्तीसगढ़ राज्य के र्वलभन्न जवाहर नवोदय र्वद्याियों में इांटरनेट ऑफ 
गथांग्स, कां प्यूटर हाििवेयर ररपेयररांग और रखरखाव, बेकरी उत्पाद बनाने और रोबोठटक्स पर आउटरीि कौशि र्वकास 
प्रलशक्षण कायिक्रम आयोक्जि ककए हैं। कुि 360 उम्मीदवारों को प्रलशक्षक्षि ककया गया।     

f. एमएसएमई प्रौद्योगगकी कें द्र (टीसी) दगुि ने स्थानीय कारीगरों को सशक्ि बनाने और पारांपररक लश्प को 
सांरक्षक्षि करने के लिए पीएम र्वश्वकमाि द्वारा प्रायोक्जि बास्केट मेकर कोसि, हैमर और टूि ककट मेकर, पारांपररक 
सॉफ्ट टॉय मकेर आठद शुरू ककए हैं। यह कायिक्रम प्रतिभागगयों और कौशि और उद्यमशीििा की सांभावनाओां 
को बढ़ाने के लिए र्वशेष प्रलशक्षण प्रदान करिा है। कुि 925 उम्मीदवारों को प्रलशक्षक्षि ककया गया।       

g. र्वत्तीय वषि 2024-25 के दौरान, कुि 94 प्रलशकु्षओां को 11 एमएसएमई और अन्य उद्योगों में प्िसेमेंट हालसि करने 
में सहायिा प्रदान की गई।     

h. शैक्षखणक वषि 2024-25 में, टूि एांि िाई मेककांग और मेक्रोतनक्स में डिप्िोमा पाठ्यक्रमों के पािवी  
बैि के लिए 58  प्रलशकु्षओां को नामाांककि ककया गया था, जो र्पछिे वषि (2023 -24) में भिी हुए 46  उम्मीदवारों 
से वदृ्गध दशाििा है। अगिे शैक्षखणक वषि में एिलमशन को और बढ़ाने का प्रयास ककया जा रहा है। 

i. कायाििय पररसर में स्वच्छिा: एमएसएमई मांत्रािय ने अपने सांबद्ध/सांबद्ध कायािियों को तनदेश ठदया है कक वे 
प्रत्येक बुधवार को दोपहर के भोजन के बाद प्रति सप्िाह न्यूनिम िीन घांटे िक सफाई अलभयान जारी रखें। 
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ईएसडीपी प्रायोस्ट्ित प्रशशक्षण कायगक्रम र्वत्त वषग  2024-25 

केवीआईसी प्रायोस्ट्ित प्रशशक्षण कायगक्रम र्वत्त वषग  2024-25 

पीएमश्री प्रायोस्ट्ित प्रशशक्षण कायगक्रम र्वत्त वषग  2024-25 
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राष्ट्िीय एससी एसटी हब प्रायोस्ट्ित प्रशशक्षण कायगक्रम र्वत्त वषग  2024-25 

एमईआईटीवाई प्रायोस्ट्ित प्रशशक्षण कायगक्रम र्वत्त वषग  2024-25 

पीएम अभ्युदय योिना प्रायोस्ट्ित प्रशशक्षण कायगक्रम र्वत्त वषग  2024-25 

पीएमकेवीवाई प्रायोस्ट्ित प्रशशक्षण कायगक्रम र्वत्त वषग  2024-25 
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पीएम र्वश्वकमाग प्रायोस्ट्ित प्रशशक्षण कायगक्रम र्वत्त वषग  2024-25 
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i. डडप्लोमा कायगक्रम 

पाठ्यक्रम का नाम अवधध पात्रता मानदंड टटप्पणणया ं

टूि एांि िाई मेककांग में डिप्िोमा 04 वषि एसएससी/10वीां में 
भौतिकी और गखणि में 
न्यूनिम 50% के साथ 

पास 

एआईसीटीई द्वारा 
अनुमोठदि और 
सीएसवीटीयू लभिाई द्वारा 
सांबद्ध 

मेकारोतनक्स में डिप्िोमा 03 वषि 

ii. दीर्गकाशलक प्रशशक्षण कायगक्रम  

पाठ्यक्रम का नाम अवधध पात्रता मानदंड टटप्पणणया ं

पोस्ट डिप्िोमा टूि एवां िाई मैन्युफैक्िररांग 

1560 

घांटे 

/1 वषि 
 

बीई/बी. टेक./िीएमई 

एनएसक्यूएफ 
सांरेखखि 
पाठ्यक्रम 

सीएनसी मशीतनांग में उन्नि प्रमाणपत्र कोसि 
आईटीआई 

कफटर/मशीतनस्ट 

मशीन रखरखाव में उन्नि प्रमाणपत्र कोसि 
आईटीआई इिेक्क्रकि / 

कफटर 

सीएनसी टतनिंग एांि लमलिांग में प्रमाणपत्र कोसि 10वीां पास 

कैि/कैम में पोस्ट डिप्िोमा बीई/बी. टेक./िीएमई 

सहायक ऑपरेटर - पारांपररक मशीनें 

1200 

घांटे  
8 वीां पास एनएसक्यूएफ 

सांरेखखि पाठ्यक्रम 

(र्वत्त वषि 2024-25 

में नए जोड़े गए) 

iii. मध्यम काशलक प्रशशक्षण कायगक्रम 

पाठ्यक्रम का नाम अवधध पात्रता मानदंड टटप्पणणया ं

सीएनसी प्रोग्रालमांग िकनीक और प्रथाओां में  
उन्नि डिप्िोमा 

900 घांटे /6 महीना बीई/बी. 
टेक./िीएमई 

एनएसक्यूएफ 
सांरेखखि 
पाठ्यक्रम 

सीएिी/सीएएम में मास्टर प्रमाणपत्र कोसि 780 घांटे /6 महीना बीई/बी. 
टेक./िीएमई 

मशीन रखरखाव और स्विािन में उन्नि 
डिप्िोमा 

780 घांटे /6 महीना बीई/बी. 
टेक./िीएमई 

कां प्यूटर हाििवेयर और नेटवककिं ग प्रबांधन में 
उन्नि डिप्िोमा 

780 घांटे /6 महीना कोई भी स्नािक 

एम्बेिेि टेक्नोिॉजी में उन्नि डिप्िोमा 780 घांटे /6 महीना बीई/ बी. 
टेक./डिप्िोमा इन 
इिेक्रॉतनक्स, 

इिेक्क्रकि 

सीएनसी लमलिांग में सठटिकफकेट कोसि 780 घांटे /6 महीना 10वीां/आईटीआई/ 
डिप्िोमा 
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सीएनसी टतनिंग में सठटिकफकेट कोसि 780 घांटे /6 महीना 10वीां/आईटीआई/ 
डिप्िोमा 

मशीतनांग में सठटिकफकेट कोसि 780 घांटे /6 महीना आईटीआई / 

डिप्िोमा 
सीएनसी ऑपरेटर टतनिंग 780 घांटे /6 महीना 10वीां/आईटीआई/डि

प्िोमा 
सीतनयर िकनीलशयन मशीन रखरखाव और 
स्विािन 

 

600 घांटे 
10वीां के बाद 3 

वषीय डिप्िोमा का 
िीसरा वषि, 

एनएसक्यूएफ 

सांरेखखि पाठ्यक्रम 

(र्वत्त वषि 2024-25 

में नए जोड़े गए) 

 

जूतनयर वेब डिजाइनर 390 घांटे 11 वीां पास 

iv. अल्पकाशलक प्रशशक्षण कायगक्रम 

पाठ्यक्रम का नाम अवधध पात्रता मानदंड टटप्पणणया ं

सीएनसी प्रोग्रालमांग - लमलिांग 96 घांटे 

मैकेतनकि में 
10वीां/आईटीआई/डिप्िोमा/बीटेक 

एनएसक्यूएफ 
छूट/गैर 

एनएसक्यूएफ 
पाठ्यक्रम 

सीएनसी प्रोग्रालमांग - टतनिंग 96 घांटे 

सीएनसी मशीतनांग - लमलिांग 96 घांटे 

सीएनसी मशीतनांग - टतनिंग 96 घांटे 

ऑटोकैि 96 घांटे 
मैकेतनकि में 

10वीां/आईटीआई/डिप्िोमा/बीटेक 
सॉलििवक्सि 96 घांटे 

कैठटया 96 घांटे 

मास्टर CAM 96 घांटे 10वीां/आईटीआई/डिप्िोमा/बीटेक- 
मैकेतनकि 

र्वद्युि CAD 96 घांटे 10वीां/आईटीआई/डिप्िोमा/बीटेक-
इिेक्क्रकि 

हाइिोलिक्स के साथ मूि स्विािन 96 घांटे 
10वीां/आईटीआई/डिप्िोमा/बीटेक-

इिेक्क्रकि, इिेक्रॉतनक्स 
न्युमेठटक्स के साथ मिू स्विािन 96 घांटे 

सौर पीवी लसस्टम 96 घांटे 

कां प्यूटर हाििवेयर और नेटवककिं ग 96 घांटे 10वीां/आईटीआई/डिप्िोमा/बीटेक कोई 
ब्ाांि 

सी और सी ++ प्रोग्रालमांग 96 घांटे 

डिप्िोमा/बीटेक/ कोई भी गे्रजुएट एम्बेिेि लसस्टम 96 घांटे 

पायथन प्रोग्रालमांग 96 घांटे 

इन्टरनेट ऑफ़ गथांग्स 96 घांटे डिप्िोमा / बीटेक / कोई भी 
स्नािक 

हाइिोलिक्स और वायवीय प्रणािी 96 घांटे 10वीां/आईटीआई/डिप्िोमा/बीटेक-
इिेक्क्रकि, इिेक्रॉतनक्स माइक्रोकां रोिर प्रोग्रालमांग 96 घांटे 

सीएनसी टतनिंग एांि लमलिांग 96 घांटे मैकेतनकि में 
10वीां/आईटीआई/डिप्िोमा/बीटेक 
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पीएिसी प्रोग्रालमांग 96 Hrs. 
10वीां/आईटीआई/डिप्िोमा/बीटेक-

इिेक्क्रकि, इिेक्रॉतनक्स एनएसक्यूएफ 
छूट प्राप्ि/गैर 
एनएसक्यूएफ 
पाठ्यक्रम (र्वत्त 
वषि 2023-24 में 
नए जोड़े गए) 

वेब डिजाइतनांग और िेविपमेंट 96 Hrs. 
10वीां/आईटीआई/डिप्िोमा/बीटेक 

ककसी भी शाखा 
यूतनग्राकफक्स (Nx) 96 Hrs. मैकेतनकि में डिप्िोमा 

रोबोठटक्स 96 Hrs. 
10वीां/आईटीआई/डिप्िोमा/बी.टेक-

इिेक्क्रकि 

सोिर पांप टेक्क्नलशयन 96 Hrs. 
10वीां/आईटीआई/डिप्िोमा/बी.टेक-

इिेक्क्रकि 
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v. समझौता ज्ञापन पर हस्ताक्षर  

टीसी दगुि ने र्वत्त वषि 2024-25 में उद्योग और लशक्षा के बीि सहयोग बढ़ाने के लिए तनम्नलिखखि प्रमखु 

राज्य सांस्थानों के साथ समझौिा ज्ञापनों पर हस्िाक्षर ककए। 

S. No. Logo Organization/Institution Area of Collaboration 

1 

 

उदय प्रसाद उदय शासकीय 
पॉलिटेक्क्नक, दगुि, छत्तीसगढ़ 

कौशि र्वकास, छात्रों और सांकाय का 
प्रलशक्षण और उद्योग प्रासांगगक 

पररयोजनाओां और परामशि सेवाओां के 
माध्यम से सांयुक्ि सहयोग 

2 

 

िॉ. मनराखन िाि साहू शासकीय 
कॉिजे, जामुि, छत्तीसगढ़ 

कौशि र्वकास एवां प्रलशक्षण, उद्यलमिा 
र्वकास, मजदरूी रोजगार एवां स्वरोजगार 

3 

 

शासकीय पॉलिटेक्क्नक खरैागढ़, 

छत्तीसगढ़ 

कौशि र्वकास, छात्रों और सांकाय का 
प्रलशक्षण और उद्योग प्रासांगगक 

पररयोजनाओां और परामशि सेवाओां के 
माध्यम से सांयुक्ि सहयोग 

4 

 
शासकीय नेहरू पीजी कॉिेज, 

िोंगरगढ़, छत्तीसगढ़ 

कौशि र्वकास एवां प्रलशक्षण, उद्यलमिा 
र्वकास, मजदरूी रोजगार एवां स्वरोजगार 

5 

 

 
स्वामी आत्मानांद सरकार. इांक्ग्िश 
मीडियम मॉिि कॉिजे, धनोरा, 
छत्तीसगढ़ 

कौशि र्वकास एवां प्रलशक्षण, उद्यलमिा 
र्वकास, मजदरूी रोजगार एवां स्वरोजगार 
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B. तनमागण  

कुशि जनशक्क्ि, सटीक मशीतनांग कायि और इांजीतनयररांग परामशि सेवाओां के साथ 85 एमएसएमई और 
उद्योगों की सहायिा की। तनम्नलिखखि कुछ प्रमुख समथिन र्वस्िाररि हैं। 

i. एमएसएमई प्रौद्योगगकी कें द्र, दगुि ने एक र्वलशष्ट घटक के र्वकास हेिु एक महत्वपूणि पररशुद्ध 
मशीतनांग कायि सफििापूविक पूरा ककया। इस प्रकक्रया में िथै पर फेलसांग, सेंटररांग और टतनिंग 
ऑपरेशन, उसके बाद एक सीएनसी/वठटिकि मशीतनांग सेंटर का उपयोग करके स्िॉट लमलिांग 
शालमि थी। आयामी सटीकिा, सिह पररष्करण और पररिािन सुरक्षा के उच्ििम मानकों को 
सुतनक्श्िि करने के लिए, डिलिांग, डिबररांग और पॉलिलशांग जैसे अांतिम ऑपरेशन कुशि 
िकनीलशयनों द्वारा उन्नि उपकरणों का उपयोग करके सावधानीपूविक ककए गए। 

ii. एमएसएमई प्रौद्योगगकी कें द्र, दगुि ने एक जठटि कम्पोनन्ट र्वकास के भाग के रूप में एक उच्ि-
पररशुद्धिा र्वद्युि डिस्िाजि मशीतनांग (ईिीएम) प्रिािन ककया। 3R सांदभि प्रणािी और सटीक 
C-ऐक्क्सस रोटैशन का उपयोग करिे हुए, एक वठटिकि मशीतनांग सेंटर (VMC) पर पूवि-मशीनीकृि 
िाांबे के इिेक्रोिों से एक आयिाकार मागि तनलमिि ककया गया। इस प्रिािन ने ±10 माइक्रोन 
की आयामी सटीकिा प्राप्ि की, जो उन्नि अनुप्रयोगों के लिए सूक्ष्म-सठहष्णुिा वािे ईिीएम 
सो्यूशांस प्रदान करने में कें द्र की क्षमिा को प्रदलशिि करिा है। 

iii. एमएसएमई प्रौद्योगगकी कें द्र, दगुि ने "एक्सेंठरक जॉब डिि" नामक एक बेिनाकार घटक पर एक 
झुकाव वािी डिलिांग प्रकक्रया को सफििापूविक तनष्पाठदि करके अपनी मशीतनांग र्वशेषज्ञिा का 
प्रदशिन ककया। इस प्रकक्रया के लिए सटीक कोणीय सांरेखण की आवश्यकिा थी, क्जसे एक ऊध्वािधर 
लमलिांग मशीन पर र्वशेष रूप से डिजाइन ककए गए कफक्सिर का उपयोग करके वाांतछि झुकाव 
पर जॉब को सुरक्षक्षि रूप से क्िैंप करके प्राप्ि ककया गया। इस सेटअप ने सटीक तछद्र क्स्थति 
और कोणीय क्स्थरिा सुतनक्श्िि की, जो घटक के कायाित्मक प्रदशिन के लिए महत्वपूणि है। 

 

 

  

Material received from customer Finished Material (Pipe Fitting) 

Material received from customer 
Finished Material (Pipe Fitting) 
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BL-17-5-TRN BUSH 

Material received from customer Finished Material (Pipe Fitting) 

ECCENTRIC JOB DRILL 
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C. परामशग 
i. एमएसएमई प्रौद्योगगकी कें द्र, दगुि ने एक एमएसएमई और उसके समुद्री उद्योग के ग्राहक के लिए 

एक उच्ि-शक्क्ि परीक्षण कफक्सिर प्िेट के डिजाइन और र्वकास में िकनीकी परामशि और सहायिा 
प्रदान की। इस कफक्सिर को उनकी एक महत्वपूणि समुद्री पररयोजना की आवश्यकिा के अनुसार, 

अत्यगधक भार वहन करने के लिए डिजाइन ककया गया था। कें द्र की भागीदारी में सामग्री का ियन, 

सांरिनात्मक डिजाइन इनपुट और र्वतनमािण क्षमिा का सत्यापन शालमि था िाकक यह सुतनक्श्िि 
ककया जा सके कक कफक्सिर प्रदशिन और सरुक्षा दोनों मानकों पर खरा उिरे। 

ii. एमएसएमई प्रौद्योगगकी कें द्र, दगुि ने र्वस्ििृ र्वद्युि CAD गित्र िैयार करके माइक्रोवेव रिार सेंसर-
आधाररि टक्कर-रोधी क्स्वि प्रणािी के र्वकास के लिए परामशि सहायिा प्रदान की। इसके अांिगिि 
सेंसर-तनयांत्रक इांटरफ़ेस और समग्र प्रणािी िआेउट के लिए योजनाबद्ध तनरूपण शालमि थे, क्जससे 
ग्राहक को प्रोटोटाइप र्वकास और एकीकरण के साथ आत्मर्वश्वास से आगे बढ़ने में मदद लमिी। 

 

  

Development of schematic drawings for 

Microwave Radar Sensor 
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7. प्रदशिन: 

7.1 भौततक प्रदशगन (र्पछले 5 वषग) 
a. आयोक्जि प्रलशक्षण पाठ्यक्रमों की सांख्या 

प्रशशक्षण का प्रकार 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

दीघिकालिक 6 5 4 2 3 

मध्यम अवगध 3 10 7 10 15 

अ्पावगध 15 18 17 25 112 

ऑनिाइन/ऑफिाइन 
भुगिान कायिशािा 

25 4 12 19 36 

कुि 49 37 40 56 166 

b. प्रलशक्षक्षि प्रलशकु्षओां की सांख्या 
प्रशशक्षण का प्रकार 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

िांबी अवगध के पाठ्यक्रम 52 49 22 24 34 

मध्यम अवगध के पाठ्यक्रम 8 47 83 190 64 

दीघिकालिक 326 338 145 602 2151 

ऑनिाइन/ऑफिाइन 

कायिशािा 
109 212 893 1045 3085 

कुि 495 646 1143 1861 5334 

 

 
 
 
 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

िांबी अवगध के पाठ्यक्रम 52 49 22 24 34

मध्यम अवगध के पाठ्यक्रम 8 47 83 190 64

शॉटि टमि कोसि 326 338 145 602 2151

ऑनिाइन/ऑफिाइन भुगिान कायिशािा 109 212 893 1045 3085
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िांबी अवगध के पाठ्यक्रम मध्यम अवगध के पाठ्यक्रम
शॉटि टमि कोसि ऑनिाइन/ऑफिाइन भुगिान कायिशािा
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c. शे्रणीवार प्रलशकु्षओां को प्रलशक्षक्षि ककया गया 
समूह 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

अनुसूगिि जाति के उम्मीदवार 71 143 169 345 1280 

अनुसूगिि जनजाति के 

उम्मीदवार 
92 31 171 254 1300 

कुल 163 172 340 599 2580 

 

d. लिांग वार प्रलशकु्षओां को प्रलशक्षक्षि ककया गया 
लिांग 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

पुरुष प्रलशक्षणाथी 384 532 829 1357 3467 

मठहिा प्रलशक्षणाथी 111 114 314 504 1867 

कुि 495 646 1143 1861 5334 

 

e. इकाइयों की सहायिा (र्वतनमािण, टूलिांग, इांजीतनयररांग परामशि, कुशि जनशक्क्ि सहायिा) 
शे्रणी 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

एमएसएमई 9 32 88 83 56 

अन्य 6 47 0 2 0 

कुि 15 79 88 85 56 

 

 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
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7.2 र्वत्तीय प्रदशगन (र्पछल े5 वषग) 
 

गतिर्वगध FY 2020-21 FY 2021-22 FY 2022-23 FY 2023-24 FY 2024-25 

अक्जिि राजस्व ₹   
27,16,902.00  

₹    
86,95,838.00 

₹ 
1,24,77,515.00 

₹ 
1,44,31,769.00 

₹ 
2,16,38,733.00 

राजस्व व्यय ₹ 
1,79,03175.00 

₹ 
2,02,77,109.00 

₹ 
2,57,88,773.00 

₹ 
2,75,77,844.38 

₹ 
34817,732.00 

 

 
 
 

 
 
 

FY 2020-21 FY 2021-22 FY 2022-23 2023-24 2024-25

अक्जिि राजस्व ₹ 2,716,902.00 ₹ 8,695,838.00 ₹ 12,477,515.00 ₹ 14,431,769.20 ₹ 21,638,733.00

राजस्व व्यय ₹ 17,903,175.00 ₹ 20,277,109.00 ₹ 25,788,773.00 ₹ 27,577,844.38 ₹ 34,817,732.00
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अक्जिि राजस्व राजस्व व्यय

FY 2020-21 FY 2021-22 FY 2022-23 FY 2023-24 FY 2024-25

प्रलशक्षण ₹ 2,699,485.00 ₹ 7,817,230.41 ₹ 10,201,367.00 ₹ 13,483,834.00 ₹ 19,924,469.00 

र्वतनमािण/परामशि ₹ 17,417.00 ₹ 541,608.40 ₹ 890,525.00 ₹ 947,935.00 ₹ 859,664.00 

अन्य सेवा ₹ - ₹ 327,000.00 ₹ 1,385,624.00 ₹ - ₹ 854,600.00 

₹ -
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2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

िक्ष्य उपिक्ब्ध िक्ष्य उपिक्ब्ध िक्ष्य उपिक्ब्ध िक्ष्य उपिक्ब्ध िक्ष्य उपिक्ब्ध 

भौततक 

प्रलशक्षक्षि 

प्रलशकु्ष 
0 495 920 646 1200 1143 1800 1861 2700 5334 

MSME 
Assisted 

0 15 0 79 80 88 95 85 150 56 

र्वत्तीय 

आय 0 27.16 85 86.95 120 124.77 165.7 144.31 331.4 216.38 

आविी 
व्यय 

0 179.03 0 202.77 0 257.88 0 275.77 0 348.17 

आगधक्य 
/घाटा 

 -151.87  -115.82  -133.11  -131.46  -131.79 
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8. भर्वष्ट्य की योिनाएं: 
 

a. टूि एांि िाई मेककां ग (4 वषि) और मेक्रोतनक्स (3 वषि) पाठ्यक्रमों में डिप्िोमा के 6 वें बैि को शरुू करना। 

b. सामाक्जक न्याय और अगधकाररिा मांत्रािय के NSFDC और NBCFDC द्वारा प्रायोक्जि कौशि र्वकास और 

अपक्स्कलिांग प्रलशक्षण कायिक्रम आयोक्जि करना। 

c. राष्रीय एससी-एसटी हब के िहि इच्छुक और मौजूदा एससी/एसटी उद्यलमयों के लिए क्षमिा तनमािण 

प्रलशक्षण कायिक्रम आयोक्जि करना। 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

िक्ष्य 0 0 80 95 150

उपिक्ब्ध 15 79 88 85 56
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d. छत्तीसगढ़ राज्य अन्त्यावसायी र्वत्त एवां र्वकास तनगम के िहि अनुसूगिि जाति के इच्छुक उद्यलमयों 

के लिए क्षमिा तनमािण प्रलशक्षण कायिक्रम आयोक्जि करना। 

e. प्रधानमांत्री कौशि र्वकास योजना 4.0 (पीएमकेवीवाई 4.0) – क्स्कि हब पहि के िहि बरेोजगार युवाओां 

के लिए कौशि र्वकास प्रलशक्षण कायिक्रम आयोक्जि करना। 

f. पारांपररक कारीगरों और लश्पकारों के लिए पीएम र्वश्वकमाि योजना के िहि कौशि र्वकास प्रलशक्षण 

कायिक्रम आयोक्जि करना। कारीगरों को "र्वश्वकमाि" के रूप में पहिानने पर ध्यान कें ठद्रि ककया गया 

है िाकक उन्हें योजना के िाभों का िाभ उिाने, प्रलशक्षण के माध्यम स ेअपने कौशि को उन्नि करने, 

आधुतनक उपकरण प्रदान करने, के्रडिट िक पहुांि की सुर्वधा प्रदान करने, डिक्जटि िेनदेन के लिए 

प्रोत्साहन प्रदान करने और ब्ाांि प्रिार और बाजार लिांकेज के लिए एक मांि बनाने में मदद लमि सके। 

इस पहि का उद्देश्य कारीगरों को समग्र रूप स ेर्वकलसि करना और उनके उत्पादों और सवेाओां को 

बढ़ाना है। 

g. खादी एवां ग्रामोद्योग तनगम रायपुर द्वारा प्रायोक्जि ग्रामीण एवां ग्रामोद्योग के के्षत्र में छत्तीसगढ़ के 

बेरोजगार युवाओां के लिए कौशि र्वकास प्रलशक्षण कायिक्रम सांिालिि करना। 

h. िीसी एमएसएमई, ईएसिीपी योजना प्रभाग द्वारा प्रायोक्जि उद्यलमिा कौशि र्वकास कायिक्रम योजना 

के िहि प्रलशक्षण कायिक्रम आयोक्जि करना। 

i. जॉब वक्सि, डिजाइन, प्रोटोटाइप, टूि तनमािण/मरम्मि के माध्यम स ेएमएसएमई और आसपास की इकाइयों 

को सहायिा बढ़ाने और प्रलशक्षक्षि प्रलशकु्षओां स ेकुशि जनशक्क्ि प्रदान करके सहायिा करना। 

9. कमगचारी संख्या: तनयलमि कमििारी (5 साि के अनुबांध पर) 
 

यथा 

गु्रप A गु्रप बी गु्रप सी कुि 

िकनीकी 
गैर-

िकनीकी 
िकनीकी 

गैर-
िकनीकी 

िकनीकी 
गैर-

िकनीकी 
िकनीकी 

गैर-
िकनीकी 

31.03.2022 3 0 4 1 0 0 7 1 

31.03.2023 3 0 4 1 0 0 7 1 

31.03.2024 2 0 4 1 0 0 6 1 

31.03.2025 1 0 4 1 0 0 5 1 
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10. शासी पररषद: 
र्वत्त वषि 2024-25 के दौरान, िौथी गवतनिंग काउां लसि की बैिक 26.11.2024 को हाइब्रब्ि मोि में 
आयोक्जि की गई थी। 
 

11. वार्षगक आम सभा की बैठक: 
र्वत्त वषि 2024-25 के दौरान, िीसरी वार्षिक आम सभा बैिक 26.11.2024 को हाइब्रब्ि मोि में 
आयोक्जि की गई थी। 
 

12. शासी पररषद की संरचना: 
 

1. पदेन सदस्य (07 सदस्य) 
A. भारि सरकार के प्रतितनगध : 05 सदस्य 

क्रमांक पदनाम और पता पदनाम 

1 
अतिररक्ि सगिव और र्वकास आयुक्ि एमएसएमई, 

एमएसएमई मांत्रािय 
अध्यक्ष 

2 
सांयुक्ि सगिव एवां एिीसी, िीसी एमएसएमई कायाििय, 

एमएसएमई मांत्रािय, नई ठद्िी पदेन सदस्य 

3 
सांयुक्ि र्वकास आयुक्ि (टीसीएसपी), िीसी कायाििय 
(एमएसएमई) एमएसएमई मांत्रािय 

पदेन सदस्य 

4 
अवर सगिव, आईएफिब््यू, एमएसएमई मांत्री, भारि 
सरकार, नई ठद्िी पदेन सदस्य 

5 सांयुक्ि तनदेशक, एमएसएमई िीएफओ रायपरु पदेन सदस्य 

 

B. छत्तीसर्ढ़ राज्य सरकार के प्रतततनधध: 02 सदस्य 

6 तनदेशक-उद्योग तनदेशािय, छत्तीसगढ़ सरकार पदेन सदस्य 

7 
तनदेशक- कौशि र्वकास, िकनीकी लशक्षा एवां रोजगार 
सांिािनािय, छत्तीसगढ़ सरकार 

पदेन सदस्य 

 

2. संस्थार्त सदस्य (03 सदस्य) 
क्रमांक शे्रणी पद पता पदनाम 

1 

राज्य स्िरीय 
औद्योगगक सांवधिन 
तनकाय के प्रतितनगध 

प्रबांध तनदेशक 

छत्तीसगढ़ राज्य 
औद्योगगक र्वकास तनगम 
(सीएसआईिीसी) 

मनोनीि सदस्य 

2 
एमएसएमई के सांघ 
के प्रतितनगध 

अध्यक्ष 

दलिि इांडियन िैंबर ऑफ 
कॉमसि एांि इांिस्रीज 
(DICCI) छत्तीसगढ़ िैप्टर, 

पिा-404, गो्िन रेि 

मनोनीि सदस्य 
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सेंटर, न्यू राजेंद्र नगर, 

रायपरु (छ.ग.) 

3 

वाखणज्य  और  
उद्योग के स्थानीय 
िैंबर के प्रतितनगध / 
एनएसआईसी  

महाप्रबांधक 

एनएसआईसी लिलमटेि, 

204, द्र्विीय िि, ब्िॉक-
ए, कक्रस्टि आकेि, 

िोधीपारा िौक के पास, 

शांकर नगर, रायपरु (छ.ग.) 

मनोनीि सदस्य 

 

3. पेशवेर और अन्य सदस्य (11 सदस्य) 

क्रमांक शे्रणी नामांकन के शलए 
प्रस्ताव 

पदनाम और पता पद 

1 

र्वत्त एवां िेखा / 
कानून / प्रबांधन के 
के्षत्र का प्रतितनगधत्व 
करने वािा एक 
र्वशेषज्ञ 

श्री सांिोष राव मोरे 

िीजीएम, भारिीय िघु 
उद्योग र्वकास बैंक 
(लसिबी) रायपरु, छ.ग. 

मनोनीि सदस्य 

2 

छोटे पैमाने के 
उपकरण उत्पादकों 
का एक प्रतितनगध श्री हरीश केडिया 

मालिक, मेससि केडिया 
इांजी. प्राइवेट लिलमटेि, 

आरएनएम पक्ब्िक स्कूि 
रोि, औद्योगगक के्षत्र 
तिफरा, ब्रबिासपुर (छ.ग.) 

मनोनीि सदस्य 

3 

OEM का एक 
प्रतितनगध श्री पवन कुमार 

कायिकारी तनदेशक-मानव 
सांसाधन, सेि-लभिाई 
इस्पाि सांयांत्र 

मनोनीि सदस्य 

4 

के्षत्र में एक प्रमुख 
तनमाििा श्री केिन शाह 

अध्यक्ष, लसम्प्िेक्स 
काक्स्टांग प्राइवेट लिलमटेि 
लभिाई 

मनोनीि सदस्य 

5 

राज्य के िकनीकी 
र्वश्वर्वद्यािय के 
प्रतितनगध जो 
इांजीतनयररांग को 
तनयांब्रत्रि करिे हैं। 
कॉिेजों 

 श्री (िॉ) अरुण अरोरा 
कुिपति, छत्तीसगढ़ स्वामी 
र्ववेकानांद प्रार्वगधक 
र्वश्वर्वद्यािय लभिाई 

मनोनीि सदस्य 

6 माननीय कैब्रबनेट 
मांत्री द्वारा 
अनुमोठदि सदस्य 

श्री सुरेश कुमार 
कोिारी 

प्रैक्क्टलसांग िाटेि 
अकाउांटेंट, छत्तीसगढ़ 

मनोनीि सदस्य 

7 श्री पुरुषोत्तम पटेि 
इस्पाि तनमािण में 
अनुभवी, छ.ग. 

मनोनीि सदस्य 
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8 श्री समीर मुांद्रा 
हाइिोलिक होसेस - 
तनमाििा, मध्य प्रदेश 

मनोनीि सदस्य 

9 
श्री सत्यनारायण 
अग्रवाि 

इस्पाि उद्योग, छत्तीसगढ़ मनोनीि सदस्य 

10 श्री रर्व शांकर छत्तीसगढ़ मनोनीि सदस्य 

11 श्री नरेश िेजवानी छत्तीसगढ़ मनोनीि सदस्य 

 

 

4. सोसायटी के एमडी / मुख्य प्रबंधक 

क्रमांक नाम पदनाम और पता पद 

1 श्री राजशेखर लिांगम 
महाप्रबांधक, सीटीटीसी  भुवनेश्वर,  
(टीसी  दगुि  के  मेंटर)  

सदस्य सगिव 

 

13. पंिीकृत कायागलय 

एमएसएमई र्वकास सांस्थान के मारफि, उरकुरा रेिवे स्टेशन के पास, भानपुरी औद्योगगक क्षेत्र, 

पोस्ट-बीरगाांव, रायपुर (सीजी) र्पन-493221 

 

14. मुख्य पररसर 

प्िाट-2िी, सेक्टर-बी, बोरई औद्योगगक र्वकास केन्द्र, रसमड़ा क्जिा-दगुि (छ.ग.) र्पन-491001 

 

15. बैंकर  

भारिीय स्टेट बैंक, मुख्य शाखा, गांजपारा, क्जिा-दगुि (छ.ग.) र्पन-491001 

 
16. FINANCIAL RESULTS: 

र्वत्तीय वषि 2024-25 के लिए िेखापरीक्षक्षि िेखे इसके साथ सांिग्न हैं। 
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1. INTRODUCTION:  
 

The Government of India in its endeavour to provide right stimulus for the growth of industry in the 

country particularly with an objective of helping MSME’s, has established MSME Technology Centre at 

Durg (C.G.) under Technology Centre System Program (TCSP) with the help of World Bank assistance at a 

cost of Rs 112 Crore. This is one of the leading Technology Centre in India and first in Chhattisgarh having 

state of the art machines, equipment’s and labs. 

MSME Technology Centre Durg is registered as per the Chhattisgarh Society Act 1973. The management 

of affairs of the Centre rests with the Governing Council constituted by Govt. of India. Additional Secretary 

and Development Commissioner (MSME), Govt. of India, is the President of the Society & Chairman of the 

Governing Council.  

The Centre has started functioning in the month of Dec 2018 with the Training activities. MSME 

Technology Centre Durg currently offers its quality skill development training in the area of Tool Design, 

CAD/CAM/CAE, CNC Programming & Machining for different level & disciplines trainees.  

2. AIMS & OBJECTIVES:  
 
❖ Design & Manufacture of Tooling’s, Machining of engineering & Precision parts preferably for MSMEs 

thus providing access to advanced manufacturing Technologies 

❖ Skilling of manpower by offering, Industry oriented & skill-based Training in the field of design, Tools 

Manufacturing, Precision machining , Automation etc. to the youth at varying levels ranging from 

school dropouts to graduate engineers 

❖ Providing consultancy/advisory including support to Industries, MSMEs & its clusters in technology & 

engineering solutions for improvement of their productivity & quality and innovation 

3. CAMPUS & INFRASTRUCTURE FACILITIES  
 

The Centre campus is spread over 25 Acres consisting of an Administrative Block, Training Block, 

Production Block and Cafeteria Block, Staff accommodation (limited) and a dedicated Executive Hostel, 

Boys Hostel and Girls Hostel. 

Training Buildings is equipped with the latest machinery like EDM Die Sinking, Conventional Milling 

machines, CNC Turning and Milling Centres, Surface & Cylindrical grinding Machines, CAD-CAM, CNC 

Simulation and Hydraulic & Pneumatic based basic automation labs. 

Training building is equipped with CAD CAM Lab having 7 (100 seater) CAD-CAM Software’s to provide 

trainings in Computer Aided Design, Computer Aided Manufacturing. 
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4. PROGRESS OF CONSTRUCTION WORKS 
CPWD has taken up the work of balance executuion work of TC Durg and commenced  construction 
activity from February 2025. Expected time of completion is December 2025.  

 

5. PROCUREMENT OF MACHINERIES, LABS & EQUIPMENTS 
 

Area 
Item Nomenclature 

DPR QTY 
Received Installation 

Completed 

Training 

Machinery 114 39 39 

Computers  

Software’s 

600 

300 

200 

656 

200 

656 

Labs & Its Equipment’s 79 34 34 

Other items & 
Furniture’s 108 38 38 

Production 

Machinery 24 4 3 

Computers  

Software’s 

10 

10 
0 0 

Labs & Its Equipment’s 4 0 0 

Other items & 
Furniture’s 

5 0 0 

 

6. ACTIVITIES PERFORMED: 

The Technology Centre Durg performed activities commensurate with the objectives. The highlights of 

activities performed during 2024-25 are mentioned below: 

A. SKILL TRAINING 
The MSME Technology Centre in Durg aims to provide industry-oriented and skill-based training in 

fields such as design, tools manufacturing, precision machining, and automation. The training caters 

to individuals at different levels, from school dropouts to graduate engineers.  

The Training department is equipped with sophisticated facilities for imparting skill training in Tool 

and die Making, CNC Programming, CAD/CAM/CAE Technologies, Machine and plant Maintenance, 

and Basic Automation, including PLC. The organization offers NSQF-aligned, exempted, and 

customized courses through its training block infrastructures and expert trainers. 

Major highlights in Skill training activities during the FY 2024-25  

a. Conducted a Skill Development Training Programme for 52 Schedule Caste and Schedule Tribe 
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candidates from Chhattisgarh State under the National SC-ST Hub sponsorship. The aim of the 

program was to enhance wage-employment and self-employment opportunities for Schedule Caste 

and Schedule Tribe candidates of Chhattisgarh State. 

b. Conducted Skill Development Training Program sponsored under PMKVY Yojana for 98 candidates of 

Chhattisgarh state.  

c. TC Durg has conducted KVIC-sponsored training programmes to create rural employment 

opportunities through various KVIC schemes. As part of TC Durg’s training and KVIC function is to 

impart skill development training to the artisans and entrepreneurs, conducting the 

Entrepreneurship Development Programme (EDP) and for that purpose, establishing linkages with 

Training Partners wherever feasible to impart Skill Development Training Programme. A total of  220 

candidates were trained.  

d. TC Durg has conducted E-SDP sponsored training programmes to motivate youth representing from 

different sections of the society including SC/ST/Women, differently abled, Ex-servicemen and BPL 

persons to consider self employment or entrepreneurship as one of the career options. Provide 

technical and business skills to the target group, fostering an entrepreneurial mindset and enhancing 

their career success. A total of 573 candidates were trained. And 612 candidates were awared for 

entrepreneurship. 

e. TC Durg has conducted outreach skill development training programmes on the Internet of Things, 

Computer Hardware Repairing & Maintenance, Making of Bakery Products, and Robotics at various 

Jawahar Navodaya Vidyalayas of Chhattisgarh state under the PMSHRI scheme. A total of  360 

candidates were trained. 

f. MSME Technology Centre (TC) Durg has launched the PM Vishwakarma-sponsored Basket Maker 

course, Hammer and Tool Kit Maker, Traditional Soft Toy Maker etc. to empower local artisans and 

preserve traditional crafts. This program provides specialized training to enhance participants and 

skills and entrepreneurial prospects. Total of 925 candidates were trained. 

g. During the financial year 2024-25, a total of 94 trainees were assisted in securing placements across 

11 MSMEs and other industries. 

h. In the academic year 2024-25, 58 trainees were enrolled for the 5th batch of Diploma courses in Tool 

& Die Making and Mechatronics, showing growth from the 46 candidates admitted in the previous 

year (2023-24). Efforts are being made to increase admission further next academic year. 

i. Swachhta in Office premises: Ministry of MSME has directed its attached/allied offices to 

continue cleaning drives for minimum three hours per week on every Wednesday after lunch hours.  
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3 
  

ESDP sponsored training programme 

FY 2024-25 

KVIC sponsored training programme 

FY 2024-25 

PM SHRI sponsored training programme 

FY 2024-25 
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National SC-ST sponsored training programme 

FY 2024-25 

MeitY sponsored training programme 

FY 2024-25 

PM Abhyudaya Yojana sponsored training programme 

FY 2024-25 

PMKVY sponsored training programme 

FY 2024-25 



 

47 | P a g e        Fourth Annual Report FY 2024-25 
 

 

Annual Report FY 2024-25 

  

PM Vishwakarma training programme 

FY 2024-25 
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i. Diploma Programs 

Course Name Duration Eligibility Criteria Remarks 

Diploma in Tool & Die Making 04 Years SSC/10th pass with 

min 50% in Physics & 

Maths 

Approved by AICTE 

and Affiliated by 

CSVTU Bhilai 
Diploma in Mechatronics 03 Years 

 

 

ii. Long Term Training Programs 

Course Name Duration Eligibility Criteria Remarks 

Post Diploma in Tool & Die Manufacturing 

1560 Hrs 
/1 YEAR 

 

BE/B. Tech./DME 

NSQF aligned 
Courses 

Advanced Certificate Course in CNC 
Machining 

ITI 
Fitter/Machinist 

Advanced Certificate Course in Machine 
Maintenance 

ITI 
Electrical/Fitter 

Certificate Course in CNC Turning & Milling 10th Pass 

Post Diploma in CAD/CAM BE/B. Tech./DME 

Asst. Operator - Conventional Machines 
1200 
Hours 

8th Passed 

NSQF aligned 
Courses  

(Newly added 
in FY 2024-25) 

 

 

iii. Medium Term Training Programs 

Course Name Duration Eligibility Criteria Remarks 

Advance Diploma in CNC Programming 
Technique & Practices 

900 Hrs. 
/6 Month 

BE/B. Tech./DME  

NSQF aligned 
Courses 

Master Certificate Course in CAD/CAM 780 Hrs. 
/6 Month 

BE/B. Tech./DME  

Advance Diploma in Machine Maintenance 
& Automation 

780 Hrs. 
/6 Month 

BE/B. Tech./DME  

Advance Diploma in Computer Hardware & 
Networking Management 

780 Hrs. 
/6 Month 

Any Graduate 

Advance Diploma in Embedded Technology 
780 Hrs. 

/6 Month 

BE/B. 
Tech./Diploma in 

Electronics, 
Electrical  

Certificate Courses in CNC Milling 780 Hrs. 
/6 Month 

10th/ITI/Diploma  

Certificate Courses in CNC Turning 780 Hrs. 
/6 Month 

10th/ITI/Diploma 

Certificate Courses in Machining 780 Hrs. 
/6 Month 

ITI/Diploma 

CNC Operator Turning 780 Hrs. 
/4 Month 

10th/ITI/Diploma 
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Sr. Technician Machine Maintenance & 
Automation 

600 Hours 

3rd Year of 3-
Year Diploma 

after 10th, 
Pursuing 

NSQF aligned 
Courses  
(Newly 

added in FY 
2024-25) Jr. Web Designer 390 Hours 11th Completed 

 

 

iv. Short Term Training Programs 

Course Name Duration Eligibility Criteria Remarks 

CNC Programming - Milling 96 Hrs. 

10th/ ITI/ Diploma/ B. Tech in 
Mechanical 

NSQF 
Exempted/ 
Non NSQF 

Courses 

CNC Programming - Turning 96 Hrs. 

CNC Machining - Milling 96 Hrs. 

CNC Machining - Turning 96 Hrs. 

AutoCAD 96 Hrs. 
10th/ ITI/ Diploma/ B. Tech in 

Mechanical 
SolidWorks 96 Hrs. 

CATIA 96 Hrs. 

MasterCAM 96 Hrs. 
10th/ ITI/ Diploma/ B. Tech- 

Mechanical 

Electrical CAD 96 Hrs. 
10th/ ITI/ Diploma/ B. Tech-

Electrical 

Basic Automation with Hydraulics 96 Hrs. 
10th/ ITI/ Diploma/ B. Tech-

Electrical, Electronics 
Basic Automation with Pneumatics 96 Hrs. 

Solar PV Systems 96 Hrs. 

Computer Hardware & Networking 96 Hrs. 
10th/ ITI/ Diploma/ B. Tech any 

branch 

C & C++ Programming 96 Hrs. 

Diploma/B. Tech./Any Graduate Embedded System 96 Hrs. 

Python Programming 95 Hrs. 

Internet of Things 96 Hrs. Diploma/B. Tech./Any Graduate 

Hydraulics & Pneumatics System 96 Hrs. 10th/ ITI/ Diploma/ B. Tech-
Electrical, Electronics Microcontroller Programming 96 Hrs. 

CNC Turning & Milling 96 Hrs. 
10th/ ITI/ Diploma/ B. Tech in 

Mechanical 

PLC Programming 96 Hrs. 10th/ ITI/ Diploma/ B. Tech-
Electrical, Electronics NSQF 

Exempted/ 
Non NSQF 

Courses 
(Newly 

added in FY 
2023-24) 

Web Designing And Development 96 Hrs. 10th/ ITI/ Diploma/ B. Tech any 
branch 

Unigraphics (Nx) 96 Hrs. Diploma/ B. Tech in Mechanical 

Robotics 96 Hrs. 10th/ ITI/ Diploma/ B. Tech-
Electrical 

Solar Pump Technician 96 Hrs. 10th/ ITI/ Diploma/ B. Tech-
Electrical 
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v. MOU Signed 
TC Durg signed MOUs with the following prominent state institutions to enhance collaboration     

between industry and academia in FY 2022-23. 

S. No. Logo Organization/Institution Area of Collaboration 

1 

 

Uday Prasad Uday Government 

Polytechnic, Durg, Chhattisgarh 

Skill Development, Training of 

Students and Faculty & Joint 

Collaboration through Industry 

Relevant Projects and Consultancy 

Services 

2 

 

Dr. Manrakhan Lal Sahu Govt. 

College, Jamul, Chhattisgarh 

Skill Development & Training, 

Entrepreneurship Development, 

Wage Employment & Self 

Employment 

3 

 

Government Polytechnic 

Khairagarh, Chhattisgarh 

Skill Development, Training of 

Students and Faculty & Joint 

Collaboration through Industry 

Relevant Projects and Consultancy 

Services 

4 

 

Govt. Nehru PG College, 

Dongargarh, Chhattisgarh 

Skill Development & Training, 

Entrepreneurship Development, 

Wage Employment & Self 

Employment 

5 

 

 Swami Atmanand Govt. English 

Medium Model College, 

Dhanora,  

Skill Development & Training, 

Entrepreneurship Development, 

Wage Employment & Self 

Employment 
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B. JOB WORK/ PRODUCTION 
Assisted 85 MSMEs and industries with skilled manpower, precision machining job works, and 
engineering consultancy services. Following are some of the key support extended. 
 

i. MSME Technology Centre Durg successfully undertook and completed a critical 

precision machining job for the development of a specialized component. The process 

involved performing facing, centering, and turning operations on a lathe, followed by 

slot milling using a CNC/Vertical Machining Centre. To ensure the highest standards of 

dimensional accuracy, surface finish, and operational safety, final operations such as 

drilling, deburring, and polishing were meticulously carried out by skilled technicians 

using advanced equipment. 

ii. MSME Technology Centre Durg executed a high-precision Electrical Discharge 

Machining (EDM) operation as part of a complex component development. Using a 3R 

referencing system and precise C-axis rotation, a rectangular passage was generated 

with copper electrodes pre-machined on a Vertical Machining Centre (VMC). The 

operation achieved a dimensional accuracy of ±10 microns, showcasing the Centre’s 

capability in delivering fine-tolerance EDM solutions for advanced applications. 

iii. MSME Technology Centre Durg demonstrated its machining expertise by successfully 

executing an inclined drilling operation on a cylindrical component known as the 

“Eccentric Job Drill.” The operation required precise angular alignment, achieved by 

securely clamping the job at the desired inclination using a specially designed fixture 

on a vertical milling machine. This setup ensured accurate hole positioning and angular 

consistency, critical to the component’s functional performance. 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Material received from customer 
Finished Material (Pipe Fitting) 

Material received from customer Finished Material (Pipe Fitting) 
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BL-17-5-TRN BUSH 

Material received from customer Finished Material (Pipe Fitting) 

ECCENTRIC JOB DRILL 



 

53 | P a g e        Fourth Annual Report FY 2024-25 
 

 

Annual Report FY 2024-25 

C. CONSULTANCY 
i. MSME Technology Centre Durg provided technical consultancy and support in the 

design and development of a high-strength testing fixture plate for an MSME and its 

client in the Marine Industry. The fixture was engineered to withstand significant pull 

loads, as required in one of their critical marine projects. The Centre’s involvement 

included material selection, structural design inputs, and validation of 

manufacturability to ensure the fixture met both performance and safety standards. 

ii. MSME Technology Centre Durg provided consultancy support for the development of 

a Microwave Radar Sensor-based Anti-Collision Switch system by preparing detailed 

Electrical CAD drawings. The deliverables included schematic representations for the 

sensor-controller interface and overall system layout, enabling the client to move 

forward with prototype development and integration with confidence.  

Development of schematic drawings for 

Microwave Radar Sensor 
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7. PERFORMANCE: 

7.1 Physical Performance (Last 5 Years) 
 
a. Number of training courses conducted 

Type of Training 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

Long Term  6 5 4 2 3 

Medium Term  3 10 7 10 15 

Short Term  15 18 17 25 112 

Online/Offline paid 

Workshop 
25 4 12 19 36 

Total 49 37 40 56 166 

 
b. Number of Trainees Trained 

Type of Training 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

Long Term Courses 52 49 22 24 34 

Medium Term Courses 8 47 83 190 64 

Short Term Courses 326 338 145 602 2151 

Online/Offline paid 

workshop 
109 212 893 1045 3085 

Total: 495 646 1143 1861 5334 

 

 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

Long Term Courses 52 49 22 24 34

Medium Term Courses 8 47 83 190 64

Short Term Courses 326 338 145 602 2151

Online/Offline paid workshop 109 212 893 1045 3085

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

N
o

. o
f 

 T
ra

in
e

e
s

Financial Year

Number of Trainees Trained

Long Term Courses Medium Term Courses Short Term Courses Online/Offline paid workshop



 

55 | P a g e        Fourth Annual Report FY 2024-25 
 

 

Annual Report FY 2024-25 

 
c. Category wise Trainees Trained 

Category 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

SC Candidates 71 143 169 345 1280 

ST Candidates 92 31 171 254 1300 

Total 163 172 340 599 2580 

 

d. Gender wise Trainees Trained 

Gender 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

Male Candidates 384 532 829 1357 3467 

Female Candidates 111 114 314 504 1867 

Total 495 646 1143 1861 5334 

 
e. Units Assisted (Manufacturing, Tooling, Engineering Consultancy, Skilled Manpower 

Assistance) 

Category 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

MSMEs 9 32 88 83 56 

Others 6 47 0 2 0 

Total 15 79 88 85 56 
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7.2 Financial Performance (Last 5 Years) 
 

Activity FY 2020-21 FY 2021-22 FY 2022-23 FY 2023-24 FY 2024-25 

Revenue 
Earned 

₹ 
27,16,902.00  

₹ 86,95,838.00 
₹ 

1,24,77,515.00 
₹ 

1,44,31,769.00 
₹ 

2,16,38,733.00 

Revenue 
expenditure 

₹ 
1,79,03,175.

00 

₹ 
2,02,77,109.00 

₹ 
2,57,88,773.00 

₹ 
2,75,77,844.38 

₹ 
3,48,17,732.00 

 

 
 

 

FY 2020-21 FY 2021-22 FY 2022-23 FY 2023-24 FY 2024-25

Revenue Earned ₹ 2,716,902.00 ₹ 8,695,838.00 ₹ 12,477,515.00 ₹ 14,431,769.20 ₹ 21,638,733.00

Revenue expenditure ₹ 17,903,175.00 ₹ 20,277,109.00 ₹ 25,788,773.00 ₹ 27,577,844.38 ₹ 34,817,732.00
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Revenue Vs Recurring Expenses

Revenue Earned Revenue expenditure

FY 2020-21 FY 2021-22 FY 2022-23 FY 2023-24 FY 2024-25

Training ₹ 2,699,485.00 ₹ 7,817,230.41 ₹ 10,201,367.00 ₹ 13,483,834.00 ₹ 19,924,469.00 

Mfg./Consultancy ₹ 17,417.00 ₹ 541,608.40 ₹ 890,525.00 ₹ 947,935.00 ₹ 859,664.00 

Other Service ₹ - ₹ 327,000.00 ₹ 1,385,624.00 ₹ - ₹ 854,600.00 

₹ -
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2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

Target 
Achieve
ment 

Target 
Achieve
ment 

Target  
Achieve
ment 

Target 
Achieve
ment 

Target 
Achieve
ment 

Physical 

Traine
es 

Traine
d 

0 495 920 646 1200 1143 1800 1861 2700 5334 

MSME 
Assist

ed 
0 15 0 79 80 88 95 85 150 56 

Financial 

Reven
ue 

0 27.16 85 86.95 120 124.77 165.7 144.31 331.4 216.38 

Recurr
ing 

Expen
diture 

0 179.03 0 202.77 0 257.88 0 275.77 0 348.17 

Surplu
s/ 

Deficit 
 -151.87  -115.82  -133.11  -131.46  -131.79 

 
 

 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

Target Assigned 0 920 1200 1800 2700

Achievement 495 646 1143 1861 5334
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8. FUTURE PLANS: 
a. To commence the 6th batch of Diploma in Tool & Die Making (4 years) and Mechatronics (3 years) 

courses. 

b. To conduct skill development & upskilling training Program sponsored by NSFDC & NBCFDC of Min. of 

Social Justice & Empowerment. 

c. To conduct capacity-building training Programs for aspiring and existing SC/ST entrepreneurs under 

the National SC-ST Hub. 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

Target Assigned 0 0 80 95 150

Achievement 15 79 88 85 56
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d. To conduct capacity-building training Programs for aspiring SC entrepreneurs under the Chhattisgarh 

State Antyavasai Finance & Development Corporation. 

e. To conduct the skill development training programme for unemployed youth under Pradhan Mantri 

Kaushal Vikas Yojana 4.0 (PMKVY 4.0)- Skill Hub Initiative. 

f. To conduct skill development training programs under the PM Vishwakarma scheme for traditional 

artisans and craftspeople. The focus is on recognizing artisans as "Vishwakarma" to help them avail of 

scheme benefits, upgrade their skills through training, provide modern tools, facilitate access to credit, 

offer incentives for digital transactions, and create a platform for brand promotion and market 

linkages. This initiative aims to holistically develop artisans and scale their products and services. 

g. To conduct the skill development training programme for unemployed youth of Chhattisgarh in the 

area of Rural and Village Industries sponsored by Khadi and Village Industries Corporation, Raipur. 

h. To conduct training programme under the Entrepreneurship Skill Development Programme scheme 

sponsored by O/o DC MSME, ESDP scheme division. 

i. To increase the support to MSMEs and nearby units through Job Works, Design, Prototyping, Tool 

manufacturing/repairs and assisting by providing skilled manpower from trained trainees.  

9. EMPLOYEE STRENGTH: Regular Staff (On 5 Years Contract) 
 

As on 

Group A Group B Group C Total 

Tech 
Non-

Tech 
Tech 

Non-

Tech 
Tech 

Non-

Tech 
Tech 

Non-

Tech 

31.03.2022 3 0 4 1 0 0 7 1 

31.03.2023 3 0 4 1 0 0 7 1 

31.03.2024 2 0 4 1 0 0 6 1 

31.03.2025 1 0 4 1 0 0 5 1 

 
 

10. GOVERNING COUNCIL: 
During the FY 2024-25 4th Governing Council meeting was held on 26.11.2024 in Hybrid Mode 
 

11. ANNUAL GENERAL BODY MEETING: 
During the FY 2024-25 3rd Annual General Body Meeting was held on 26.11.2024 in Hybrid Mode 
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1. Ex-Officio Members (07 Members) 

A. Representatives of Govt. of India : 05 Members 

Sr. No. Designation & Address Designation 

1 
Addl. Secretary & Development Commissioner 
MSME, Min. of MSME 

Chairman 

2 
Joint Secretary & ADC, O/o DC MSME, Min of MSME, 
New Delhi 

Ex. Officio Member 

3 
Joint Development Commissioner (TCSP), O/o DC 
(MSME) Ministry of MSME 

Ex. Officio Member 

4 
Under Secretary, IFW , Min of MSME, GOI, New 
Delhi 

Ex. Officio Member 

5 Joint Director, MSME DFO Raipur Ex. Officio Member 

B. Representatives from State Govt. of Chhattisgarh.: 02 Members 

6 Director-Directorate of Industries, Govt. of 
Chhattisgarh 

Ex. Officio Member 

7 Director- Directorate of Skill Development, Technical 
Education and Employment, Govt. of Chhattisgarh 

Ex. Officio Member 

 

2. Institutional Members (03 Members) 

Sr. 
No. 

Category Designation Address Designation 

1 
Representative from 
State level Industrial 
Promotion Body 

Managing Director 
Chhattisgarh State 
Industrial Development 
Corporation (CSIDC) 

Nominated 
Member 

2 
Representative of 
association of MSME 

President 

Dalit Indian Chamber of 
Commerce & 
Industries(DICCI) 
Chhattisgarh Chapter, 
Address-404, Golden 
Trade Centre, New 
Rajendra Nagar, Raipur 
(CG) 

Nominated 
Member 

3 
Representative of local 
chamber of Commerce 
& Industries/ NSIC  

General Manager 

NSIC Limited, 204, IInd 
Floor, Block-A, Crystal 
Arcade, Near Lodhipara 
Chowk, Shankar Nagar, 
Raipur (CG) 

Nominated 
Member 

 

 

3. Professional and Other Members (11 members) 

Sr. 
No. 

Category 
Proposal for 
Nomination 

Designation & Address Designation 

1 One expert 
representing the field 
of Finance & 
Accounts/ 
Law/Management 

Shri Santosh Rao 
More 

DGM, Small Industries 
Development Bank of 
India (SIDBI) Raipur, C.G. 

Nominated 
Member 

COMPOSITION OF GOVERNING COUNCIL12.
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2 
One Representative 
from small scale tool 
producers 

Shri Harish Kedia 

Owner, M/s Kedia Engg. 
Pvt. Ltd., RNM Public 
School Road, Industrial 
Area Tifra, Bilaspur (C.G.) 

Nominated 
Member 

3 
One Representative of 
OEM 

Shri Pawan Kumar 
Exe. Director-Human 
Resource, SAIL-Bhilai 
Steel Plant 

Nominated 
Member 

4 One major 
manufacturer in the 
region 

Shri Ketan Shah 
Chairman, SIMPLEX 
Castings Pvt. Ltd. Bhilai 

Nominated 
Member 

5 Representative of 
Technical University of 
the state which 
Governs Engg. 
Colleges 

 Shri (Dr.) Arun Arora 

Vice Chancellor, 
Chhattisgarh Swami 
Vivekanand Technical 
University Bhilai 

Nominated 
Member 

6 

Approved members by 
Hon. Cabinet minister 

Shri Suresh Kumar 
Kothari 

Practising Charted 
Accountant, Chhattisgarh 

Nominated 
Member 

7 Shri Purshottam 
Patel 

Experienced in Steel 
manufacturing, C.G. 

Nominated 
Member 

8 
Shri Sameer Mundra 

Manufacturer & Exporter 
of Hydraulic hoses, MP 

Nominated 
Member 

9 Shri Satyanarayan 
Agrawal 

Steel Industry, 
Chhattisgarh 

Nominated 
Member 

10 Shri Ravi Shankar 
Dhimar 

Chhattisgarh 
Nominated 

Member 

11 
Shri Naresh Tejwani Chhattisgarh 

Nominated 
Member 

 

4. MD /GM of the Society 

Sr. 
No. 

Name Designation & Address Designation 

1 Shri Rajasekhar Lingam 
General Manager, CTTC 
Bhubaneswar (Mentor of TC Durg) 

Member Secretary 

 
13. REGISTERED OFFICE 

C/o MSME Development Institute, Near Urkura Railway Station, Bhanpuri Industrial Area, Post-
Birgaon, Raipur (C.G.) PIN-493221 

 
14. MAIN CAMPUS 

Plot-2D, Sector-B, Borai Industrial Growth Centre at Rasmada, Dist-Durg (C.G.) PIN-491001 
 
15. BANKER 

State Bank of India, Main Branch, Ganjpara, Dist-Durg (C.G.) PIN-491001 

16. FINANCIAL RESULTS: 
The audited accounts for the financial year 2024-25 are enclosed herewith. 
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MSME TECHNOLOGY CENTRE 

DURG (C.G.) 

 

ANNUAL ACCOUNTS 

& 

AUDIT REPORT 

 
 

  

Year 2024-25 
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